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3U HOLDING AG
FrauenbergstraRe 31-33, 35039 Marburg
— WKN 516 790 —
— ISIN DE0005167902 —

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
(virtuelle Hauptversammlung)

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der
am Donnerstag, dem 20. Mai 2021, um 11.00 Uhr,

in den Geschaftsraumen der Gesellschaft, Frauenbergstrale 31-33, 35039 Marburg,
stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung (virtuelle Hauptversammlung)
eingeladen.

Die Hauptversammlung wird aufgrund einer Entscheidung des Vorstandes mit Zustimmung des
Aufsichtsrates gemaR § 1 des Gesetzes Uber Ma3nahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie vom 27. Marz 2020 (im folgenden abgekiirzt ,COVID-19-Gesetz*) in der Fassung
des Gesetzes zur weiteren Verkirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung
pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht
sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (BGBI. | S. 3328) als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondrinnen und Aktionare oder ihrer

Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten.

Aktionare, die sich form- und fristgerecht zur Hauptversammlung angemeldet und den
Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, und deren Bevollméchtigte kbnnen Uber das
von der Gesellschaft zur Verfligung gestellte passwortgeschitzte Internetportal die
Hauptversammlung in voller Lange in Bild und Ton verfolgen. Erlauterungen hierzu sowie zu
den weiteren Aktionarsrechten sind im Abschnitt Il. ndher ausgefuhrt.
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I. Tagesordnung:

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat
gebilligten Konzernabschlusses sowie des zusammengefassten Lageberichts der
3U HOLDING AG fiir das Geschéftsjahr 2020 mit dem Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss
gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem

Tagesordnungspunkt keinen Beschluss zu fassen.

Die vorstehenden Unterlagen enthalten auch den Vergutungsbericht und den erlauternden
Bericht nach §§ 289a Abs.1, 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs (in der fur das
Geschaéftsjahr 2020 anwendbaren Fassung) und kdnnen ab dem Zeitpunkt der Einberufung im

Internet unter

3u.net

und weiter Investor Relations/Hauptversammlung

eingesehen werden Dort werden die Unterlagen auch wahrend der Hauptversammlung

zuganglich sein.

2. Verwendung des Bilanzgewinns des Geschiftsjahres 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2020 in Hohe
von EUR 1.782.583,38 wie folgt zu verwenden:

Bilanzgewinn EUR 1.782.583,38

Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,05 je Stlickaktie auf

35.314.016 dividendenberechtigte Stiickaktien EUR 1.765.700,80

Einstellung in die Gewinnricklagen EUR 0,00

Gewinnvortrag EUR 16.882,58

Sollte sich bis zur Hauptversammlung die Anzahl der dividendenberechtigten Stlckaktien
verandern, wird bei unveranderter Ausschuttung von EUR 0,05 je dividendenberechtigte
Stickaktie ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.
Die Anpassung erfolgt dabei wie folgt: Sofern sich die Anzahl der dividendenberechtigten

Aktien und damit die Dividendensumme vermindert, erhéht sich der auf neue Rechnung
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vorzutragende Betrag entsprechend. Sofern sich die Anzahl der dividendenberechtigten
Aktien und damit die Dividendensumme erhdht, vermindert sich der auf neue Rechnung

vorzutragende Betrag entsprechend.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den

Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag und somit am 25. Mai 2021 fallig.

3. Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das Geschaftsjahr

2020 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung uiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaiftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das

Geschéftsjahr 2020 Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Bonn, fiir das Geschaftsjahr 2021 zum Abschlussprufer der 3U
HOLDING AG und des Konzerns sowie zum Prifer fir den Halbjahresfinanzbericht, sofern

dieser einer priferischen Durchsicht unterzogen wird, zu wahlen.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats ist frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte. Auch
bestanden keine die Auswahlmdglichkeit beschrankende Regelungen im Sinne der EU-

Abschlusspriferverordnung.

6. Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur Vergiitung der

Vorstandsmitglieder

§ 87a AktG in der Fassung durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie
(ARUG II) vom 12. Dezember 2019 verpflichtet Aufsichtsrate borsennotierter Aktiengesellschaften,

ein ,System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder” zu beschlielen und der Hauptversammlung
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zur Billigung vorzulegen. Nach § 26j Abs. 1 EGAktG muss die erstmalige Beschlussfassung des
Aufsichtsrats bzw. der Hauptversammlung spatestens bis zum Ablauf der ersten ordentlichen

Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, erfolgen.

Der Aufsichtsrat der 3U HOLDING AG hat am 26. Marz 2021 Uber das Vergitungssystem der
Gesellschaft unter Bericksichtigung der neuen Vorgaben des § 87a AktG beschlossen. Das
Vergitungssystem ist nachstehend unter Ziffer Il. dargestellt und Uber die Internetseite der

Gesellschaft unter www.3u.net und weiter ,Investor relations/ Hauptversammlung*“ verfiigbar.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das unter Ziffer Il. ndher dargelegte System zur Vergltung der

Vorstandsmitglieder zu billigen.

7. Beschlussfassung uber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und

Anderung der Satzung

Gemall § 113 Abs. 3 AktG in der seit dem 1. Januar 2021 giltigen Fassung hat die
Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die

Vergutung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats zu beschliel3en.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 9 der Satzung geregelt. Der derzeitige
Wortlaut des § 9 sowie die Grundziige des Vergutungssystems und Erlauterungen zu den

nachstehend vorgeschlagenen Erganzungen sind nachstehend unter Ziffer lll. aufgefuhrt.

Die in § 9 der Satzung geregelte Vergltung fur die Aufsichtsratsmitglieder tragt jedoch nach
Ansicht des Aufsichtsrats der aktuellen Entwicklung der Gesellschaft nicht mehr angemessen
Rechnung. Im Rahmen der langfristigen Strategie der Gesellschaft, den Unternehmenswert
nachhaltig zu steigern, sind Bérsengange von Tochtergesellschaften insofern entscheidende
Ereignisse, als sie in erheblichem Umfang zusatzliche Wachstums- und Ertragspotenziale
aufdecken. Diese Wertsteigerung kommt allen Anteilseignern unmittelbar zugute. Sie ist
Ergebnis der Identifizierung der vielversprechendsten Geschaftsmodelle des Konzern und von
deren konsequenter und erfolgreicher Entwicklung zu fuhrenden Positionen in deren jeweiligen
Marktsektoren. Durch seine Tatigkeit, durch Uberwachung und Beratung des Vorstands, tragt
der Aufsichtsrat hierzu verantwortlich und maRRgeblich mit bei. Dabei tibersteigen Aufwand und
Ergebnis dieser aullerordentlichen Malnahmen das Ubliche Mall betrachtlich. Zur
proportionalen Honorierung des Erfolgs dient die Auslobung einer Sondertantieme, die unter

Tagesordnungspunkt 7 A in Form einer Anpassung von § 9 der Satzung beantragt wird.

Weitere Erlauterungen des Aufsichtsrats zu diesem Vorschlag zur Anderung der Satzung

finden sich unten unter Ziffer Ill. lit. A.
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7. A. Beschlussfassung zur Anderung der Satzung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 9 der Satzung wie folgt zu erganzen:

§ 9 Abs. (1) erhalt folgende neue Regelung in lit. d)

»d)

Darliber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine einmalige
Sondertantieme (,Sondertantieme®) flir den Fall, dass die weclapp SE
(,weclapp®) und/oder mit der Gesellschaft konzernverbundene Gesellschaften
des Onlinehandels, insbesondere die Selfio GmbH
(Onlinehandelsgesellschaften gemeinsam ,Selfio*), an die Bérse (organisierter
Kapitalmarkt) gefuhrt und zugelassen wird/werden (,erfolgreicher
Borsengang®). Die Sondertantieme betrdgt im Fall des erfolgreichen
Bdrsengangs jeweils TEUR 100, sofern die Marktkapitalisierung der weclapp
beim Borsengang (Schlusskurs am ersten Handelstag) EUR 150 bis 300 Mio.
und/oder die Marktkapitalisierung der Selfio beim Borsengang (Schlusskurs am
ersten Handelstag) EUR 100 bis 200 Mio. betragt und jeweils TEUR 200, sofern
die Marktkapitalisierung der weclapp beim Boérsengang mehr als EUR 300 Mio.
und/oder die Marktkapitalisierung der Selfio mehr als EUR 200 Mio. betragt. Bei
einer Marktkapitalisierung unter EUR 150 Mio. (weclapp) sowie EUR 100 Mio.

(Selfio) wird die jeweilige Sondertantieme nicht fallig.

Die jeweilige Sondertantieme wird entsprechend gewahrt, wenn die jeweilige
Konzerngesellschaft mittelbar im Wege einer Unternehmenstransaktion an die
Borse gebracht wird. Im Fall des Bdrsenganges im Wege einer
Unternehmenstransaktion, bei der nicht alle daran beteiligten Unternehmen mit
der Gesellschaft konzernverbunden sind, ist die erzielte Marktkapitalisierung
bei Erstnotierung (Schlusskurs am ersten Handelstag) quotal auf den Anteil
des/der jeweiligen konzernverbundenen Unternehmen(s) zu ermitteln; dieser

Anteil bildet die Bemessungsgrundlage fir die zu zahlende Sondertantieme.

Diese Regelung gilt mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021.*

§ 9 Abs. (2) erhalt folgenden neuen Satz 3

,Die jeweilige Sondertantieme geman Abs. 1 lit. d) wird fallig am letzten Werktag

des Monats, der auf den ersten Handelstag folgt.*
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§ 9 Abs. (2) erhilt folgenden neuen Satz 6

.Die Regelung zur Maximalvergitung geman Satz 5 dieses Absatzes findet auf

die Zahlung einer Sondertantieme gemal Abs. 1 lit. d) keine Anwendung.*

7. B. Beschlussfassung liber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen ferner vor, entsprechend § 113 Abs. 3 AktG Uber die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen.

Fir den Fall der Zustimmung der Hauptversammlung zu der unter Tagesordnungspunkt 7. A
vorgeschlagenen Satzungsanderung ist Gegenstand der Beschlussfassung der unten unter
Ziffer Ill. lit. B dargestellte § 9 der Satzung.

Fur den Fall, dass die Hauptversammlung die unter Tagesordnungspunkt 7. A vorgeschlagene
Satzungsanderung ablehnt, ist Gegenstand der Beschlussfassung der unten unter Ziffer Ill. lit.

C dargestellte § 9 der Satzung.

8. Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden und die Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals (Genehmigtes Kapital 2021) gegen Bar- und/oder

Sacheinlage mit und ohne Bezugsrecht und entsprechende Satzungsanderung

Das von der Hauptversammlung am 23. Mai 2019 beschlossene genehmigte Kapital der
Gesellschaft tber bis zu EUR 7.062.803,00 (Genehmigtes Kapital 2019) 1auft am 22. Mai 2024
aus. Allerdings wurde die Ermachtigung zur Erhéhung des Kapitals gegen Bareinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2019 seit dessen
Schaffung durch die Hauptversammlung am 23. Mai 2019 wesentlich geschmalert. Am
19. Dezember 2019 gelang es dem Vorstand eine Million Aktien aus Eigenbestand sowie am
14. September 2020 weitere 1.183.640 Aktien aus Eigenbestand an interessierte Investoren
zu veraulBern. Das entspricht zusammen 6,18 % der Aktien der Gesellschaft. Diese
Platzierungen sind auf die Ermachtigung des Vorstands zur Erhéhung des Kapitals gegen
Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts anzurechnen, so dass seither flr mogliche
Kapitalerhéhungen gegen Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts nurmehr 3,82 %,
entsprechend EUR 1.348.995,41 zur Verfliigung stehen. Der Zweck der Ermachtigung wird

angesichts des zur Verfligung stehenden geringen Volumens inzwischen verfehlt.

Um der Gesellschaft Gelegenheit zu geben, die Eigenmittel zu starken, sei es zur Finanzierung

des weiteren Wachstums durch Bar- oder Sachkapitalerhéhungen, sei es, um kursschonend
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auf Marktgegebenheiten zu reagieren, soll die bisher in § 3 Abs. 4 der Satzung enthaltene
Regelung zum Genehmigten Kapital 2019 mit Wirksamwerden eines neuen genehmigten
Kapitals aufgehoben und ein neues Genehmigtes Kapital 2021 in Héhe von bis zu
EUR 7.062.803,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlage mit der Mdglichkeit zum

Bezugsrechtsausschluss geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliel3en:

1. Die Ermachtigung des Vorstands in § 3 Abs. 4 der Satzung, das Grundkapital in der Zeit
bis zum 22. Mai 2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den
Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um
bis zu insgesamt EUR 7.062.803,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2019), wird mit
Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des Genehmigten Kapitals 2021 gemafd der

nachfolgenden Ziffer 2. in das Handelsregister aufgehoben.

2. Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 19. Mai 2026 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender
Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um bis zu
insgesamt EUR 7.062.803,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2021).

Die neuen Aktien konnen von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren anzubieten

(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche

Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlie3en:

a) bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlage zur Gewahrung von neuen Aktien im
Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschliissen, zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder zum
Erwerb sonstiger Vermogensgegenstande (einschliellich Forderungen Dritter gegen
die Gesellschaft oder mit der Gesellschaft verbundener Unternehmen) sowie zum
Zweck der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit der

Gesellschaft verbundener Unternehmen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften;
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soweit dies erforderlich ist, um Inhabern der von der Gesellschaft oder ihren
Tochtergesellschaften ausgegebenen Optionsscheinen und
Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Auslbung des Options- bzw. Wandelrechts bzw. nach

Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten zustehen wirde;
um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszunehmen;

bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlage, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien
den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung
zum Zeitpunkt der endgultigen Festsetzung des Ausgabebetrags durch den Vorstand
nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreiet
und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt
entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des bei Wirksamwerden der
Ermachtigung im Handelsregister bestehenden oder — sofern dieser Betrag niedriger
ist — im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht
Ubersteigt. Auf die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals werden Aktien, die
wahrend der Laufzeit des genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare gemafl §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauRert
werden, sowie Aktien, im Hinblick auf die ein Wandlungsrecht oder Optionsrecht oder
eine  Wandlungspflicht oder Optionspflicht auf Grund von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen besteht, die seit Erteilung dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts gem. §§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben

worden sind, angerechnet.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten

der Kapitalerhbhung und ihrer Durchflihrung einschliel3lich des Inhalts der Aktienrechte

und der Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

. § 3 Abs. 4 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»(4)Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 19. Mai 2026 mit

Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender
Stuckaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um bis zu
insgesamt EUR 7.062.803,00 zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2021).
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Die neuen Aktien kdnnen von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstituten mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktionaren

anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche

Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieRen:

a)bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlage zur Gewahrung von neuen Aktien im
Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschlissen, zum Zweck des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder
zum Erwerb sonstiger Vermogensgegenstande (einschlie3lich Forderungen Dritter
gegen die Gesellschaft oder mit der Gesellschaft verbundener Unternehmen) sowie
zum Zweck der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit der

Gesellschaft verbundener Unternehmen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften;

b)soweit dies erforderlich ist, um Inhabern der von der Gesellschaft oder ihren
Tochtergesellschaften ausgegebenen Optionsscheinen und
Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu
gewahren, wie es ihnen nach Auslibung des Options- bzw. Wandelrechts bzw. nach

Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten zustehen wirde;
c) um etwaige Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht auszunehmen;

d)bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlage, wenn der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Gattung und
Ausstattung zum Zeitpunkt der endguiltigen Festsetzung des Ausgabebetrags durch
den Vorstand nicht wesentlich im Sinne der §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4
AktG unterschreitet und der auf die neuen Aktien, fir die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals
10 % des bei Wirksamwerden der Ermachtigung im Handelsregister bestehenden
oder — sofern dieser Betrag niedriger ist — im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen
Aktien vorhandenen Grundkapitals nicht Gbersteigt. Auf die Héchstgrenze von 10 %
des Grundkapitals werden Aktien, die wahrend der Laufzeit des genehmigten
Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemal §§ 71 Abs. 1
Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauRert werden, sowie Aktien, im Hinblick

auf die ein Wandlungsrecht oder Optionsrecht oder eine Wandlungspflicht oder
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Optionspflicht auf Grund von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen
besteht, die seit Erteilung dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
gem. §§221 Abs.4, 186 Abs.3 Satz4 AkitG ausgegeben worden sind,

angerechnet.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung einschlielich des Inhalts der

Aktienrechte und der Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.®

4. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung nach teilweiser und/oder
vollstandiger Durchfliihrung der Erhdhung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals anzupassen. Entsprechendes gilt, falls das
Genehmigte Kapital bei Ablauf der Ermachtigungsfrist nicht oder nicht vollstandig

ausgenutzt wurde.

9. Beschlussfassung liber die Anderung von § 11 Abs. 3 der Satzung in Anpassung
an die Anderungen durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II)

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) vom
12. Dezember 2019 wurden unter anderem die Bestimmungen des Aktiengesetzes hinsichtlich
des Nachweises der Aktionarseigenschaft bei Inhaberaktien bérsennotierter Gesellschaften
geandert. Nach dem neuen § 123 Abs. 4 Satz 1 AktG reicht fir den Nachweis des
Anteilsbesitzes nun ein Nachweis gemall § 67c Abs. 3 AktG — also Nachweis des
Letztintermediars in Textform gemal® den Anforderungen nach Art. 5 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 — aus. Diese Anpassung soll im Wortlaut des § 11
Abs. 3 der Satzung nachgezogen werden. Dabei handelt es sich lediglich um eine

redaktionelle Klarstellung.
§ 11 Abs. 3 der Satzung lautet derzeit:

»(3) Die Aktiondare mussen dariber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Dazu ist ein in
Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache durch das depotflihrende
Institut erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes bis spatestens am sechsten Tag vor der

Hauptversammlung vorzulegen. Der Nachweis muss sich auf den gesetzlich

10
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bestimmten Stichtag beziehen. Der Tag der Versammlung und der Tag des Zugangs

sind nicht mitzurechnen.”
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor § 11 Abs. 3 wie folgt neu zu fassen:

»(3) Die Aktiondre mussen daruber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts nachweisen. Dazu sind ein in
Textform erstellter Nachweis ihres Anteilsbesitzes durch das depotflihnrende Institut
oder ein Nachweis gemal §§ 123 Abs. 4 Satz 1, 67c Abs. 3 AktG i.V.m. Art. 5 DVO
(EU) 2018/1212 bis spatestens am sechsten Tag vor der Hauptversammlung
vorzulegen. Der Nachweis muss sich auf den gesetzlich bestimmten Stichtag beziehen.

Der Tag der Versammlung und der Tag des Zugangs sind nicht mitzurechnen.”

Il. Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder (Tagesordnungs-
punkt 6)

A. Erlauterung zu den Vorstandsvertragen

Samtliche Mitglieder des Vorstands sind derzeit mit Vertrdgen vom 30. Dezember 2016 fir die
Zeit vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2021 angestellt. Diese Vertrage (und die darin
vereinbarte Vergutung) gelten unberthrt durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 und das am 26. Marz 2021 auf dessen
Grundlage beschlossene Vergutungssystem der Gesellschaft einstweilen fort. Der Aufsichtsrat
beabsichtigt, die Anstellungen der Vorstandsmitglieder Uber die derzeitige Laufzeit hinaus
fortzufiihren und in diesem Zuge diejenigen Vereinbarungen, die die Vergitung betreffen,

entsprechend dem neuen Vergutungssystem neu zu fassen.

B. Erlauterung zu Sondertantiemen

Im Rahmen der langfristigen Strategie der Gesellschaft, den Unternehmenswert nachhaltig zu
steigern, sind kiinftige Boérsengange von erfolgreichen Tochtergesellschaften insofern
entscheidende Ereignisse, als sie in erheblichem Umfang zusatzliche Wachstums- und
Ertragspotenziale aufdecken. Diese Wertsteigerung kommt allen Anteilseignern unmittelbar
zugute. Sie ist Ergebnis der Identifizierung der vielversprechendsten Geschaftsmodelle des
Konzerns und von deren konsequenter und erfolgreicher Entwicklung zu herausragenden

Positionen in deren jeweiligen Marktsektoren.
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Neben der Vergltung fir die tagliche Fuhrung der Geschafte der Gesellschaft und des
Konzerns sowie der laufenden strategischen und operativen Weiterentwicklung der
Unternehmensgruppe durch den Vorstand soll nach Auffassung des Aufsichtsrats auch die
Incentivierung einer langfristigen und nachhaltigen, aullerordentlichen Wertsteigerung

besondere Berlcksichtigung finden.

Daher hat der Aufsichtsrat ehrgeizige, langfristige Ziele fur die mégliche Marktbewertung von
Tochtergesellschaften formuliert und ihre Erreichung durch Auslobung einer Sondertantieme
incentiviert. Von der frihzeitigen Implementierung dieses insgesamt langfristig ausgerichteten
Vergutungsinstruments verspricht sich der Aufsichtsrat eine erhdhte und nachhaltige
Anreizwirkung. Um den Vorstand anzuhalten, im Interesse der Anteilseigner die Erreichung
der optimalen Bewertung hoher zu priorisieren als den kurzfristigen Vollzug, sind die
Tantiemen gestaffelt und die Erreichung der maximalen Tantiemenhdhe an ambitionierte

Zielstellungen geknupft.

C. Wortlaut des Vergiitungssystems

Das der Hauptversammlung am 20. Mai 2021 zur Billigung vorgelegte Vergutungssystem fur
den Vorstand der 3U HODLING AG hat den folgenden Wortlaut:

System zur Vergutung
der Mitglieder des Vorstands der 3U HOLDING AG, Marburg

A. Einleitung und Grundlagen des Vergitungssystems

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist ausgerichtet an der unternehmerischen
Entwicklung der 3U HOLDING AG. Das Vergutungssystem flir den Vorstand folgt dabei
den MaRgaben des Aktiengesetzes und den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der am 20. Marz 2020 in Kraft getretenen Fassung (DCGK) und
hat zum Ziel, den Mitgliedern des Vorstands ein marktibliches und wettbewerbsfahiges

Vergutungspaket anzubieten.

Soweit das Vergutungssystem von den Empfehlungen des DCGK in einzelnen Punkten
abweicht, wird dies in der Entsprechenserklarung nach § 161 AktG dargestellt und

begriindet.

Die Vergltung des Vorstands wird dabei unter Beriicksichtigung der Grofe, Komplexitat
und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens sowie der Entwicklungsmdglichkeit

festgelegt. Sie soll in einem angemessenen Verhaltnis zum Verantwortungsbereich und
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den Leistungen des Vorstands stehen. Die Vorstandsverglitung nach diesem System
dient aullerdem der Harmonisierung der Interessen des Vorstands, der Mitarbeiter und
der Aktionare und soll die dauerhafte Steigerung der Unternehmensleistung

beglnstigen.

Das Vergutungssystem beinhaltet zur Verwirklichung der genannten Grundsatze

erfolgsunabhangige (,feste“) und erfolgsabhangige (,variable“) Komponenten.

Die feste Grundverglitung (nachfolgend auch ,Jahresgrundgehalt® oder ,festes
Jahresgehalt‘) und Sachbezuge stellen die erfolgsunabhangigen Komponenten dar,
wobei die Sachbezuge unter anderem in Form von Firmenfahrzeugen, Zuschissen zu
Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, D&O-Versicherungen und

Unfallversicherungen gewahrt werden.

Zu den erfolgsabhangigen Komponenten zahlen eine einjahrige variable Vergitung
(Short Term Incentive Plan — STI) und ein mehrjahriger Vergutungsbestandteil (Long
Term Incentive Plan — LTI). Im Rahmen der erfolgsabhangigen Vergltung ist die
Moglichkeit der Festlegung individueller finanzieller und nichtfinanzieller

Zielkomponenten flr Vorstandsmitglieder vorgesehen.

Das Vergutungssystem sieht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben eine

Maximalvergutung vor.

B. Das Vergiitungssystem im Einzelnen

Maximalvergiitung (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG)

Die fur ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtverglitung des Vorstands (Summe aller
von der Gesellschaft fir samtliche amtierenden Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr
insgesamt aufgewendeten Vergutungsbetrage, einschlieBlich feste Grundvergutung,
variablen Vergutungsbestandteilen und Nebenleistungen) ist — unabhangig davon, in
welchem Geschéftsjahr ein Vergutungselement ausbezahlt wird — auf einen absoluten

Maximalbetrag begrenzt (,Maximalvergitung®).

Die Maximalvergltung betragt fur den Sprecher des Vorstands TEUR 650 und fur das
einzelne ordentliche Vorstandsmitglied TEUR 350.

Daruber hinaus werden Abreden Uber eine einmalige Bonuszahlung (,Sonderbonus®) an
die Vorstandsmitglieder fur den Fall getroffen, dass ein Tochterunternenmen der 3U
HOLDING AG an die Borse (organisierter Kapitalmarkt) gefiihrt und zugelassen wird

(,erfolgreicher Borsengang®). Dies betrifft die Tochtergesellschaften weclapp SE,
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Frankfurt a. M., und Selfio GmbH, Bad Honnef. Nur fir den Fall der Zahlung eines

Sonderbonus in den vorgenannten Fallen erhéht sich die Maximalvergltung wie folgt:

Der Sonderbonus betragt im Fall des erfolgreichen Bdrsengangs der weclapp SE
TEUR 250, sofern die Marktkapitalisierung der weclapp SE beim Bdrsengang
(Schlusskurs am ersten Handelstag) EUR 150 bis 300 Mio. betragt und TEUR 500,
sofern die Marktkapitalisierung mehr als EUR 300 Mio. betragt. Bei einer
Marktkapitalisierung unter EUR 150 Mio. ist kein Sonderbonus geschuldet.

In dem Fall des erfolgreichen Boérsengangs der weclapp SE und des damit
verbundenen Sonderbonus betragt die Maximalvergitung des Sprechers des Vorstands
TEUR 1.150 und der Ubrigen Vorstandsmitglieder TEUR 850.

Der Sonderbonus betragt im Fall des erfolgreichen Bdérsenganges der Selfio GmbH
TEUR 250, sofern die Marktkapitalisierung der Tochtergesellschaft beim Bérsengang
(Schlusskurs am ersten Handelstag) EUR 100 bis 200 Mio. betragt und TEUR 500,
sofern die Marktkapitalisierung mehr als EUR 200 Mio. betragt. Bei einer
Marktkapitalisierung unter EUR 100 Mio. ist kein Sonderbonus geschuldet.

In dem Fall des Bdrsengangs der Selfio GmbH und des damit verbundenen
Sonderbonus betragt die Maximalvergutung des Sprechers des Vorstands TEUR 1.150
und der tbrigen Vorstandsmitglieder TEUR 850.

Der Sonderbonus wird entsprechend gewahrt, wenn das jeweilige Tochterunternehmen
mittelbar im Wege einer Unternehmenstransaktion an die Bérse gebracht wird. Im Fall
des Borsenganges im Wege einer Unternehmenstransaktion, bei der nicht alle daran
beteiligten Unternehmen Tochterunternehmen der 3U HOLDING AG sind, ist die erzielte
Marktkapitalisierung bei Erstnotierung (Schlusskurs am ersten Handelstag) quotal auf
den Anteil des/der jeweiligen Tochterunternehmen(s) zu ermitteln; dieser bildet die

Bemessungsgrundlage flir den zu zahlenden Sonderbonus.

Bei der Angabe der Maximalvergltung einschliellich der Zahlung eines etwaigen
Sonderbonus fir einen erfolgreichen Bérsengang wird davon ausgegangen, dass beide
Borsengange nicht innerhalb eines Geschéftsjahres realisiert werden. Sofern beide
Borsengange in einem Geschaftsjahr erfolgen sollten, erhéht sich die Maximalvergitung
der Vorstandsmitglieder im Falle des Vorliegens der sonstigen
Zahlungsvoraussetzungen entsprechend (Sprecher des Vorstands TEUR 1.650, Ubrige
Vorstandsmitglieder TEUR 1.350).
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Beitrag der Vergiitung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG)
Das Vergutungssystem unterstitzt die strategische Ausrichtung der 3U HOLDING AG

und des von ihr gefihrten Konzerns (zusammen ,3U Konzern®).

Zahlungen aus der kurzfristigen variablen Vergitung (,STI*) setzen das Erreichen von
quantitativen und qualitativen Zielvorgaben voraus. Dies ermdéglicht eine Incentivierung
hinsichtlich spezifischer Ziele mit wesentlicher Bedeutung flir die operative und/oder

strategische Unternehmensentwicklung.

DarlUber hinaus werden als langfristig orientierte und aktienbasierte variable Vergttung
(,LTI*) virtuelle Aktien der Gesellschaft gewahrt. Unter Berlcksichtigung einer
mehrjahrigen Performance-Periode férdert dieses Vergutungselement das strategische

Ziel der langfristigen Wertsteigerung auch im Interesse der Aktionare der Gesellschaft.

Dabei erfolgt eine differenzierte Behandlung der Vorstandsmitglieder vor dem
Hintergrund, dass der Sprecher des Vorstands gleichzeitig wesentlicher Aktionar der
Gesellschaft ist und eine Unterscheidung in STI und LTI nicht zu einer verstarkten
Incentivierung beitragen wirde. Der Aufsichtsrat behalt sich aber vor, diese Regelung
bei sich andernden Bedingungen (z.B. Verkauf groferer Aktienpakete) fur die Zukunft

anzupassen.

Das Vergutungssystem gibt insgesamt den Rahmen fiir eine angemessene Vergitung
der Vorstandsmitglieder vor, die es ermoglicht, qualifizierte Fuhrungskrafte zu gewinnen
und langfristig an die 3U HOLDING AG zu binden.

Vergiitungsbestandteile und Leistungskriterien fir variable
Vergiitungsbestandteile (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 und 4 AktG)

Uberblick liber die Vergiitungsbestandteile und deren relative Anteile an der
Gesamtvergiitung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen
Vergutungsbestandteilen zusammen. Die festen Bestandteile der Vergutung der
Vorstandsmitglieder umfassen ein festes Jahresgehalt sowie verschiedene

Nebenleistungen.

Als variable VerglUtungsbestandteile sind grundsatzlich die an kurzfristigen Jahreszielen

orientierte variable Vergitung (,STI“) und die langfristig orientierte variable Vergitung
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(,LTI*) vorgesehen. Bei dem Sprecher des Vorstands wird auf diese Unterscheidung
zugunsten der STl verzichtet, da dieser bereits ein wesentliches Aktienpaket an der 3U
HOLDING AG halt.

Die wesentlichen Elemente der Vergltung sind wie folgt vorgesehen:

Feste Vergiitungsbestandteile

* Festes Jahresgehalt: TEUR 300 Sprecher des Vorstands, TEUR 200 Ubrige
Vorstandsmitglieder / Grundgehalt (Zahlung jeweils in 12
monatlichen Raten)

* Nebenleistungen: Firmenwagen etc. (siehe dazu B lll. 2.2)

Variable Verglitungsbestandteile

* STI: TEUR 300 Sprecher des Vorstands, TEUR 45 Ubrige Vorstandsmitglieder (bei
100 % Zielerreichung der individuell vereinbarten quantitativen und qualitativen
Zielvorgaben)

*LTI: TEUR 0 Sprecher des Vorstands, TEUR 55 fir die Ubrigen Vorstandsmit-
glieder in virtuellen Aktien

MAXIMALVERGUTUNG TEUR 650  Sprecher des Vorstands
TEUR 350  (brige Vorstandsmitglieder

Die MAXIMALVERGUTUNG betragt unter Bertcksichtigung von
Sonderbonuszahlungen im Falle der oben genannten Borsengange TEUR 1.150 fiir den
Sprecher des Vorstands und TEUR 850 fur die tbrigen Vorstandsmitglieder. Dabei wird
davon ausgegangen, dass beide Bdrsengange nicht innerhalb eines Geschaftsjahres
realisiert werden. Sofern beide Bdrsengange in einem Geschéftsjahr erfolgen sollten,
erhoht sich die Maximalverglitung der Vorstandsmitglieder im Falle des Vorliegens der
sonstigen Zahlungsvoraussetzungen entsprechend (Sprecher des Vorstands TEUR
1.650, Ubrige Vorstandsmitglieder TEUR 1.350).

Nachstehend sind die relativen Anteile der einzelnen Vergltungsbestandteile an der
voraussichtlichen jahrlichen Gesamtvergitung (,Gesamtverglitung“) ausgehend von

den jeweiligen voraussichtlichen jahrlichen Aufwandsbetragen dargestellt.

Der Anteil der festen Vergitungsbestandteile (Jahresgehalt, Nebenleistungen) an der
Gesamtvergitung liegt zwischen rd. 54 % (Sprecher des Vorstands) und rd. 71 % (Ubrige
Vorstandsmitglieder). Dabei liegt der Anteil der Nebenleistungen (maximal) zwischen rd.
8 % (Sprecher des Vorstands) und rd. 14 % (ubrige Vorstandsmitglieder) der

Gesamtvergutung.
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Der Anteil des STI an der Gesamtvergutung liegt zwischen 0 % bis rd. 46 % (Sprecher
des Vorstands) und zwischen 0 % bis rd. 13 % (Ubrige Vorstandsmitglieder) und der
Anteil des LTI bei 0 % (Sprecher des Vorstands) und zwischen 0 % bis rd. 16 % (Ubrige

Vorstandsmitglieder) der Gesamtvergitung.

Die bei den festen Vergutungsbestandteilen dargestellte Obergrenze von 100 % sowie
die bei den variablen Vergutungsbestandteilen dargestellte Untergrenze von 0 %
berlcksichtigen, dass bei einem Verfehlen der Leistungskriterien fir den STI bzw. in
Abhangigkeit von der fir den LTI maRgeblichen Borsenkursentwicklung der Aktie der

Gesellschaft die variable Vergutung auch vollstandig ausfallen kann.

Feste Verglitungsbestandteile

2.1. Feste Grundvergiitung
Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgehalt in zwélf monatlichen Raten.

2.2. Nebenleistungen

Zusatzlich werden den Vorstandsmitgliedern vertraglich festgelegte Nebenleistungen
gewahrt. Diese Nebenleistungen beinhalten insbesondere Sachbezlige, insbesondere
Firmenfahrzeug oder Aquivalent, Zuschiisse zur Renten-, Kranken-, Pflege- und

Arbeitslosenversicherung, D&O-Versicherung, Unfallversicherung und Auslagenersatz.

Die von der Gesellschaft gestellten Dienstfahrzeuge sowie Mobiltelefone stehen den
Vorstandsmitgliedern auch zur privaten Nutzung zur Verfligung. Der Sprecher des
Vorstands erhalt einen festen monatlichen Zuschuss zur Rentenversicherung in Hohe
von EUR 448,87 und zur Krankenversicherung in Héhe von EUR 477,93. Die den
Ubrigen Vorstandsmitgliedern gewahrten Zuschlisse zur Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung werden in Hohe von 50 % der durch das Vorstandsmitglied
geleisteten Beitrage erstattet, maximal in Hohe des Arbeitgeberanteils unter

Berlcksichtigung der entsprechenden Beitragsbemessungsgrenzen.

Die fiur die Vorstandsmitglieder abgeschlossene Vermoégensschaden-Haftpflicht-
versicherung (,D&O-Versicherung®) beinhaltet den gesetzlich vorgesehenen
Selbstbehalt.

Variable Vergiitungsbestandteile

17



3U 4~ HOLDING

Nachfolgend werden die variablen Vergltungsbestandteile einschliellich der jeweiligen
Leistungskriterien benannt und deren Zusammenhang zur Geschaftsstrategie und zur

langfristigen Entwicklung der Gesellschaft erlautert.

Erganzend wird auch auf die Methoden zur Beurteilung der Erreichung der

Leistungskriterien eingegangen.

3.1. Short Term Incentive (,,STI)
Den Vorstandsmitgliedern wird der STl gewahrt, der wie folgt ausgestaltet ist:

Der STI setzt sich aus einem quantitativen und einem qualitativen Teilziel zusammen.
Bei der quantitativen Teilzielerreichung wird die Planungstreue und das operative

Ergebnis im Vergutungszeitraum bewertet.

Malgeblich fiir die Erreichung des Teilziels "Planungstreue" ist der testierte Wert der
EBIT-Leistung des 3U-Konzerns im Verhaltnis zu dem budgetierten Wert, der durch den

Aufsichtsrat im Rahmen der Budgetplanung fur den Vergltungszeitraum gebilligt wurde.

Entscheidend fur die Erreichung des Teilziels "operatives Ergebnis" ist der testierte Wert
der EBT-Leistung des 3U-Konzerns. Im Rahmen der qualitativen Zielerreichung
bewertet der Aufsichtsrat die Erfullung prioritdrer Aufgaben des Vorstands sowie die

Erflllung vom Aufsichtsrat gesetzter personlicher Ziele des Vorstands.

3.2. Long Term Incentive (,,LTI*)

Dariber hinaus werden den Vorstandsmitgliedern — mit Ausnahme des Sprechers des
Vorstands (siehe oben) — virtuelle Aktien der Gesellschaft als aktienbasiertes
Vergutungselement mit langfristiger Anreizwirkung (,LTI“) gewahrt. Die den
Vorstandsmitgliedern gewahrten virtuellen Aktien sind auf Barausgleich gerichtet; es

erfolgt keine Lieferung von Aktien.

Die Gewahrung der virtuellen Aktien erfolgt jahrlich fir die jeweils vereinbarte Laufzeit
des Vorstandsdienstvertrages und sieht eine Haltedauer von 4 Jahren vor. Die Anzahl
der jahrlichen zuzuteilenden virtuellen Aktien bemisst sich nach dem LTI-Zielbetrag
dividiert durch das arithmetische Mittel der XETRA-Schlusskurse der 3U-Aktie Uber die
letzten 30 Borsen-Handelstage vor dem Beginn des Leistungszeitraums. Die finale
Auszahlung des LTI ist geknlpft an 3 Leistungskriterien, die nach Ablauf der Haltedauer

vorliegen missen:
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- 40 % Durchschnitt der jahrlichen Zielerreichung nach Plan-EBIT wéahrend der 4-
jahrigen Laufzeit,

- 30 % Kursentwicklung der 3U HOLDING AG im Vergleich zur Peer  Group sowie

- 30 % Erreichen der vereinbarten Nachhaltigkeitsziele.

Der Auszahlungsbetrag bestimmt sich, indem die bedingt gewahrte Anzahl an virtuellen

Aktien mit dem arithmetischen Mittel der XETRA-Schlusskurse der 3U-Aktie Uber die

letzten 30 Borsen-Handelstage vor Ende des Leistungszeitraums und der

Erfolgszielerreichung multipliziert wird.

Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder ein Dividendenaquivalent, das sich an der
Summe der Uber den Zeitraum bezahlten Dividenden fur jede bedingt gewahrte virtuelle
Aktie bemisst.

Der Auszahlungsbetrag ist je Vorstandsmitglied der Hohe nach begrenzt auf TEUR 55
jahrlich, wobei in diesem Maximalbetrag etwaig zu zahlende Dividendenaquivalente

enthalten sind.

Die Gewahrung der virtuellen Aktien als aktienbasiertes Vergitungselement tragt zu
einer verstarkten Angleichung der Interessen von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren
bei und fordert das strategische Ziel der langfristigen Wertsteigerung des
Unternehmens. Eine entsprechende Interessenangleichung sowie ein Anreiz der
langfristigen Wertsteigerung des Unternehmens ist hinsichtlich des Sprechers des
Vorstands uber einen LTI nicht erforderlich, da dieser bereits ein wesentliches
Aktienpaket an der 3U HOLDING AG halt.

Die wesentlichen Bedingungen der gewahrten virtuellen Aktien einschlie3lich Anzahl

und Wert werden im jahrlichen VerglUtungsbericht dargestellt.

Aufschubzeiten fiir die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen (§ 87a Abs. 1 S. 2
Nr. 5 AktG)

Die Haltedauer der virtuellen Aktien betragt 4 Jahre.

Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiitungsbestandteile zuriickzufordern (§
87a Abs. 1 S. 2 Nr. 6 AktG)

Bei Vorliegen einer groben Pflichtverletzung des Vorstandsmitgliedes und/oder seiner
Kindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund kann die langjahrige variable
Vergltung (maximal 4 Jahre vor Eintritt des Rickforderungs-grundes) zurtickgefordert

werden. Etwaige Rulckforderungsanspriche gegen den Sprecher des Vorstands
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bemessen sich auf 50 % der (kurzfristigen) variablen Vergutung fir einen maximalen

Zeitraum von 4 Jahren vor dem Eintritt des Rickforderungsgrundes.

Aktienbasierte Vergiitung (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG)

Die als LTI gewahrten virtuellen Aktien der Gesellschaft sind als aktienbasierte
Vergutungskomponente im Sinne von § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 7 AktG anzusehen. Wegen
der insoweit vorgesehenen weiteren Angaben wird auf die Darstellung unter Ziff. 111.3.2

verwiesen.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 8 AktG)

Laufzeiten und Voraussetzungen der Beendigung vergiitungsbezogener
Rechtsgeschifte, einschlieBlich der jeweiligen Kiindigungsfristen (§ 87a Abs. 1 S. 2
Nr. 8 a) AktG)

Vorstandsdienstvertrage sind fir eine feste Laufzeit abgeschlossen und sehen

dementsprechend keine ordentliche Kiindigungsmdglichkeit vor.

Die Vorstandsdienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden Uber eine Laufzeit von 5

Jahren abgeschlossen.

Entlassungsentschadigungen (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 8 b) AktG)

Die Vorstandsdienstvertrage sehen keine Abfindungsanspriiche oder sonstige

Entlassungsentschadigungen vor.

Ruhegehaltsregelungen (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 8 c) AktG)

Ein Ruhegehalt wird nicht gewahrt. Wie unter Ziff. 111.2.2. erlautert, wird lediglich ein

Zuschuss zur Rentenversicherung gewahrt.

Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer bei der Festsetzung des Vergiitungssystems (§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 9
AktG)

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmaRig die Angemessenheit der Vergltung der
Vorstandsmitglieder unter anderem anhand eines Vergleichs mit der
unternehmensinternen Vergutungsstruktur (,Vertikalvergleich*). Bei der Beurteilung der
Angemessenheit in vertikaler Hinsicht wird die Vergltung des Vorstands mit der

Vergutung der im Inland beschaftigten Mitarbeiter in der Fihrungsebene unterhalb des
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Vorstands sowie der im Inland beschéaftigten Gesamtbelegschaft der 3U HOLDING AG
und ihrer Konzerngesellschaften verglichen. Im Rahmen dieses Vertikalvergleichs wird
insbesondere das Verhaltnis der Vorstandsvergitung zur Vergltung der genannten

Mitarbeiter in der zeitlichen Entwicklung berilcksichtigt.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
(§ 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 10 AktG)

Der Aufsichtsrat beschlief3t ein klares und verstandliches Vergitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder und legt das beschlossene Vergitungssystem  der
Hauptversammlung zur Billigung vor. Eine Uberpriifung des Vergiitungssystems und der
Angemessenheit der Vorstandsvergutung fuhrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem
Ermessen regelmafig und, soweit erforderlich, auch anlassbezogen durch, mindestens
aber alle vier Jahre. Hierzu erfolgt zum einen ein Vertikalvergleich der
Vorstandsvergltung mit der Verglitung der Flhrungsebene unterhalb des Vorstands
sowie der Gesamtbelegschaft. Dariber hinaus wird die Vergltungshéhe und -struktur
mit einer vom Aufsichtsrat definierten Peer-Group aus in der Regel bdrsennotierten
Unternehmen  (Holding-/Beteiligungsgesellschaften) verglichen, die u.a. eine

vergleichbare Marktstellung aufweisen (,horizontaler Vergleich®).

Die fur die Vermeidung und Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen
werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung des Vergutungssystems

beachtet.

Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergutungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt. Billigt die
Hauptversammlung das vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung

ein Uberpriftes Vergltungssystem zur Billigung vor.

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Vergutungssystem (,Verfahren und
Regelungen zur Vergltungsstruktur®) und dessen einzelnen Bestandteilen abweichen
oder neue Vergltungsbestandteile einfihren, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Unter den genannten Umstanden hat der
Aufsichtsrat auch das Recht, neu eintretenden Vorstandsmitgliedern Sonderzahlungen
zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vormaligen Dienstverhaltnis zu
gewahren. Abweichungen kénnen vorubergehend auch zu einer abweichenden Hohe
der Maximalvergutung fuhren. Eine Abweichung von dem Vergitungssystem ist nur

aufgrund eines entsprechenden Aufsichtsratsbeschlusses mdglich, der die
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aullergewbhnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung feststellt. Im
Falle einer Abweichung sind im Vergutungsbericht die konkret betroffenen Bestandteile
des Vergutungssystems, von denen abgewichen wurde, zu benennen und die
Notwendigkeit der Abweichung zu erldutern (§ 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 5 AktG).

lll. Beschreibung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 7)

Gemal §113 Abs. 3 AktG i.d.F. des ARUG Il ist mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung

der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen.

A. Erlduterung des Aufsichtsrats zum Antrag auf Anderung der Satzung unter

Tagesordnungspunkt 7. A

Die 3U HOLDING AG als operative Management- und Beteiligungsholding, aber auch ihre im
Konzern tatigen Tochtergesellschaften verfolgen den Zweck der Wertsteigerung fir die
Anteilseigner, die Beschaftigten, aber auch Kunden, Lieferanten und andere Stakeholder. Dem
Unternehmenszweck der Wertsteigerung dient unter anderem das satzungsmaRige
Geschéftsmodell der 3U HOLDING AG selbst: Erwerb, Verwaltung und VeraufRerung von
Beteiligungen und Vermodgensgegenstanden. Aber auch das weitere Wachstum fuhrender
operativer Geschaftsmodelle in den Segmenten tragt zur Wertsteigerung des Unternehmens
malfgeblich bei. Auch die Realisierung der geschaffenen Werte durch VerdufRerung von
Anteilen, etwa auf dem Wege eines Bdérsengangs, kann einen entscheidenden Beitrag zur
Wertsteigerung leisten. In der Strategie der Gesellschaft ist diese Option ein moglicher

Baustein einer nachhaltigen Entwicklung.

Die Umsetzung der Geschéftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ist
Aufgabe des Vorstands. Der Aufsichtsrat der 3U HOLDING AG beaufsichtigt ihn dabei und
berat ihn. Die Vergutung des Aufsichtsrats ist darauf angelegt, zu dieser Zusammenarbeit und

zum Erreichen der finanziellen und nicht-finanziellen Ziele beizutragen.

Das Vergutungssystem flr den Aufsichtsrat ist in § 9 der Satzung der Gesellschaft geregelt.
Demzufolge betragt die Maximalvergitung fur den Vorsitzenden Euro 50.000,00 fir seinen
Stellvertreter Euro 37.500,00 und fiir die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder Euro 25.000,00. Unter
der Mallgabe, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Doppelte, der stellvertretende
Vorsitzende das Eineinhalbfache der Grundvergitung in Héhe von EUR 5.000 pro Jahr erhalt,
betragt der Anteil der festen Vergutungsbestandteile an der Maximalvergutung fur jedes
Aufsichtsratsmitglied 20 %. Der Anteil der tatsachlich gezahlten variablen

Vergutungsbestandteile hangt von der Erflllung der gesetzten Leistungskriterien ab und kann
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daher von Jahr zu Jahr variieren, den Anteil von 80 % an der Maximalvergutung jedoch nicht

Ubersteigen.

Als variable Verglutungsbestandteile sieht das Vergltungssystem Sitzungsgelder sowie
Tantiemen vor. Sitzungsgelder werden nur gezahlt fir die Sitzungen, an denen das
Aufsichtsratsmitglied tatsachlich teilnimmt. Die Tantiemen beziehen sich unmittelbar auf den
Unternehmenszweck der nachhaltigen Wertsteigerung. Das gilt sowohl fir das
Leistungskriterium der Dividendenausschittung als auch fir das Leistungskriterium der
nachhaltigen Ertragsverbesserung. Die Ermittlung der Dividende erfolgt durch Beschluss der
Hauptversammlung auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat. Die Ermittlung der

Ertragsentwicklung basiert auf den Daten des festgestellten Konzernabschlusses.

Die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer wurden bei der

Festsetzung des Vergutungssystems fir den Aufsichtsrat nicht einbezogen.

Honorieren diese Verglitungsbestandteile die laufende Uberwachung des Vorstands und der
Geschaftsentwicklung, so sind unter kritischer und konstruktiver Begleitung des Aufsichtsrats
erwirtschaftete malRgebliche, aulierordentliche Steigerungen des Unternehmenswerts in der
Vergutung bislang nicht bertcksichtigt. In diesem Bereich hat der Aufsichtsrat dem Vorstand
ehrgeizige, langfristige Ziele fur die mogliche Marktbewertung von Tochtergesellschaften
gesteckt und friihzeitig im Vergutungssystem verankert, wie deren Erreichung auf dem Wege

einer Sondertantieme zu honorieren ist.

Im Zuge der Umsetzung dieser Ziele Ubersteigt der Aufwand auch fur den Aufsichtsrat das
ubliche Mal betrachtlich. Zur proportionalen Honorierung des Erfolgs dient die Auslobung
einer Sondertantieme, die unter Tagesordnungspunkt 7 A in Form einer Anpassung von § 9
der Satzung beantragt wird. Die Tantiemen sind gestaffelt ausgestaltet und die Erreichung der
maximalen Tantiemenhdhe ist an die Erreichung sehr ambitionierter Bewertungsziele

geknupft.

B. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in der am 20. Mai 2021 geadnderten Fassung
des § 9 der Satzung der 3U HOLDING AG

Im Falle der Zustimmung der Hauptversammlung zu der unter Tagesordnungspunkt 7 A
vorgeschlagenen Anderung der Satzung ist die Vergiitung des Aufsichtsrats in § 9 der Satzung

in der am 20. Mai 2021 geanderten Fassung mit folgendem Inhalt geregelt:

»8 9 Vergutung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aul3er dem Ersatz ihrer Auslagen jeweils
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a)eine feste jahrliche Grundvergitung in Hohe von Euro 5.000,00,
b) eine Tantieme in H6he von Euro 1.000,00 je Euro 0,01 Dividende, die tber Euro 0,05

je Stlckaktie hinaus flr das abgelaufene Geschéaftsjahr an die Aktionare

ausgeschuttet wird sowie

c) eine auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogene jahrliche Vergutung in Hohe

von Euro 1.000,00 je Euro 100.000,00 Ergebnis vor Steuern im Konzernabschluss
der Gesellschaft (,EBT"), welches das durchschnittliche Ergebnis vor Steuern in
Konzernabschluss (,EBT") fur die jeweils drei vorangegangenen Geschaftsjahre

Ubersteigt.

d) Dartber hinaus erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine einmalige Sondertantieme

(~Sondertantieme®) fur den Fall, dass die weclapp SE (,weclapp®) und/oder mit der
Gesellschaft konzernverbundene Gesellschaften des Onlinehandels, insbesondere
die Selfio GmbH (Onlinehandelsgesellschaften gemeinsam ,Selfio“), an die Borse
(organisierter Kapitalmarkt) gefihrt und zugelassen wird/werden (,erfolgreicher
Bdrsengang®). Die Sondertantieme betragt im Fall des erfolgreichen Bbérsengangs
jeweils TEUR 100, sofern die Marktkapitalisierung der weclapp beim Bdrsengang
(Schlusskurs am ersten Handelstag) EUR 150 bis 300 Mio. und/oder die
Marktkapitalisierung der Selfio beim Bérsengang (Schlusskurs am ersten Handelstag)
EUR 100 bis 200 Mio. betragt und jeweils TEUR 200, sofern die Marktkapitalisierung
der weclapp beim Bdrsengang mehr als EUR 300 Mio. und/oder die
Marktkapitalisierung der Selfio mehr als EUR 200 Mio. betragt. Bei einer
Marktkapitalisierung unter EUR 150 Mio. (weclapp) sowie EUR 100 Mio. (Selfio) wird

die jeweilige Sondertantieme nicht fallig.

Die jeweilige Sondertantieme wird entsprechend gewahrt, wenn die jeweilige
Konzerngesellschaft mittelbar im Wege einer Unternehmenstransaktion an die Borse
gebracht wird. Im Fall des Bérsenganges im Wege einer Unternehmenstransaktion,
bei der nicht alle daran beteiligten Unternehmen mit der Gesellschaft
konzernverbunden sind, ist die erzielte Marktkapitalisierung bei Erstnotierung
(Schlusskurs am ersten Handelstag) quotal auf den Anteil des/der jeweiligen
konzernverbundenen Unternehmen(s) zu ermitteln; dieser Anteil bildet die

Bemessungsgrundlage flr die zu zahlende Sondertantieme

Die feste Vergutung des Aufsichtsrats gem. Abs. 1 lit. a) ist nach Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbar. Die variable Vergutung gem. Abs. 1 lit. b) und c) ist fallig am
ersten Werktag nach der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die Verwendung

des Bilanzgewinns des betreffenden Geschaftsjahres beschlie3t. Die jeweilige
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Sondertantieme gemaf Abs. 1 lit. d) wird fallig am letzten Werktag des Monats, der auf
den ersten Handelstag folgt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte,
der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der vorgenannten Vergltungen.
Die Gesamtvergltung betragt jedoch héchstens fur den Vorsitzenden Euro 50.000,00
fur seinen Stellvertreter Euro 37.500,00 und fur die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder
Euro 25.000,00. Die Regelung zur Maximalvergiitung gemaR Satz 5 dieses Absatzes
findet auf die Zahlung einer Sondertantieme geman Abs. 1 lit. d) keine Anwendung.
Aulerdem erhadlt jedes Aufsichtsratsmitglied fir jede Aufsichtsrats- oder
Ausschusssitzung, an der es teilnimmt, ein Sitzungsgeld in Hohe von Euro 2.500,00.
Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die auf ihre Vergiitung und
Auslagen anfallende Umsatzsteuer.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit
ein Zwolftel der sich aus vorstehender Ziffer 1 und 2 ergebenden Gesamtvergutung.
Die Gesellschaft versichert auf ihre Kosten die Mitglieder des Aufsichtsrats gegen
zivil- und strafrechtliche Inanspruchnahme einschliel3lich jeweils der Kosten der

Rechtsverteidigung im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihrer Mandate.”

C. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder gemaR § 9 der Satzung der 3U HOLDING AG

Die Vergltung des Aufsichtsrats ist in § 9 der Satzung in der Fassung vom 23. Mai 2019 mit

folgendem Inhalt geregelt:

§ 9 Vergltung des Aufsichtsrats

(1)

(2)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten aufl’er dem Ersatz ihrer Auslagen jeweils

a) eine feste jahrliche Grundvergitung in Héhe von Euro 5.000,00,

b) eine Tantieme in H6he von Euro 1.000,00 je Euro 0,01 Dividende, die Uber Euro
0,05 je Stickaktie hinaus fiur das abgelaufene Geschéaftsjahr an die Aktionare
ausgeschuttet wird sowie

c) eine auf den langfristigen Unternehmenserfolg bezogene jahrliche Vergitung in
Hoéhe von Euro 1.000,00 je Euro 100.000,00 Ergebnis vor Steuern im
Konzernabschluss der Gesellschaft (,EBT“), welches das durchschnittliche Ergebnis
vor Steuern in Konzernabschluss (,EBT®) fir die jeweils drei vorangegangenen
Geschéftsjahre Ubersteigt.

Die feste Vergiutung des Aufsichtsrats gem. Abs. 1 lit. a) ist nach Ablauf des

Geschéftsjahres zahlbar. Die variable Vergutung gem. Abs. 1 lit. b) und c) ist fallig am
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ersten Werktag nach der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns des betreffenden Geschaftsjahres beschlieRt. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte, der stellvertretende Vorsitzende das
Eineinhalbfache der vorgenannten Vergitungen. Die Gesamtvergitung betragt
jedoch héchstens fir den Vorsitzenden Euro 50.000,00 fur seinen Stellvertreter Euro
37.500,00 und fir die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder Euro 25.000,00.

(3) AuRBerdem erhdlt jedes Aufsichtsratsmitglied fur jede Aufsichtsrats- oder
Ausschusssitzung, an der es teilnimmt, ein Sitzungsgeld in Héhe von Euro 2.500,00.

(4) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die auf ihre Vergitung und
Auslagen anfallende Umsatzsteuer.

(5) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres dem
Aufsichtsrat angehort haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit
ein Zwolftel der sich aus vorstehender Ziffer 1 und 2 ergebenden Gesamtvergutung.

(6) Die Gesellschaft versichert auf ihre Kosten die Mitglieder des Aufsichtsrats gegen
zivil- und strafrechtliche Inanspruchnahme einschliellich jeweils der Kosten der

Rechtsverteidigung im Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihrer Mandate.”

IV. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 gem. § 203 Abs. 2 i.V.m. § 186
Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand erstattet gem. § 203 Abs. 2i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG Uber die Grinde fur
den Ausschluss des Bezugsrechts diesen Bericht, der Bestandteil der Einladung der
Hauptversammlung ist und vom Tag der Bekanntmachung der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft (www.3U.net und weiter ,Investor

Relations/Hauptversammlung“) bereitgestellt ist:
1. Gegenwirtiges Genehmigtes Kapital und Anlass fiir die Anderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 20. Mai 2021 die Aufhebung
des bisherigen Genehmigten Kapitals und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals
vor. Die derzeit geltende Satzung ermachtigt in § 3 Abs. 4 den Vorstand, das Grundkapital in
Hohe von EUR 7.062.803,00 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen (Genehmigtes Kapital 2019) zu erhoéhen. Die

Ermachtigung lauft am 22. Mai 2024 aus.
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Die Ermachtigung zur Erhéhung des Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts im Rahmen
des Genehmigten Kapitals 2019 wurde seit dessen Schaffung durch die Hauptversammlung
am 23. Mai 2019 wesentlich geschmalert. Am 19. Dezember 2019 gelang es dem Vorstand
eine Million Aktien aus Eigenbestand sowie am 14. September 2020 weitere 1.183.640 Aktien
aus Eigenbestand an interessierte Investoren zu verauf3ern. Das entspricht zusammen 6,18 %
der Aktien der Gesellschaft. Diese Platzierungen sind auf die Erméachtigung des Vorstands zur
Erhéhung des Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts anzurechnen, so dass seither fur
mogliche Kapitalerhbhungen gegen Bar- oder Sacheinlage unter Ausschluss des
Bezugsrechts nurmehr 3,82 %, entsprechend EUR 1.348.995,41 zur Verfigung stehen. Der
Zweck der Ermachtigung wird angesichts des zur Verfliigung stehenden geringen Volumens
inzwischen verfehlt.

Um der Gesellschaft Gelegenheit zu geben, die Eigenmittel zu starken, sei es zur Finanzierung
des weiteren Wachstums durch Bar- oder Sachkapitalerh6hungen, sei es, um kursschonend
auf Marktgegebenheiten zu reagieren, soll die Verwaltung der Gesellschaft durch Schaffung
entsprechender neuer Ermachtigungen tber den 26. August 2019 hinaus ermachtigt werden,
das Grundkapital der Gesellschaft durch die Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden

Stuckaktien zu erhdhen.
2. Neues Genehmigtes Kapital und damit verbundene Vorteile fiir die Gesellschaft

Es soll ein neues Genehmigtes Kapital bis zu einer Hohe von zusammen EUR 7.062.803,00
geschaffen werden. Das Genehmigte Kapital ermachtigt den Vorstand, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt
EUR 7.062.803,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlickaktien zu erhéhen. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en (dazu unten 3.). Die
Ermachtigungen sollen jeweils auf die langste gesetzlich zulassige Frist (19. Mai 2026) erteilt

werden.
Die vorgeschlagene Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus Genehmigtem Kapital soll

die Gesellschaft in die Lage versetzen, kurzfristig auf auftretende Finanzierungserfordernisse

reagieren zu kénnen.
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3.  Ausschluss des Bezugsrechts

Der Vorstand soll im Rahmen des Genehmigten Kapitals ermachtigt werden, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen zur
Gewahrung von Aktien im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschlissen, zum
Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen oder zum Erwerb sonstiger Vermdgensgegenstande (einschlielich
Forderungen Dritter gegen die Gesellschaft oder gegen mit der Gesellschaft verbundener
Unternehmen) sowie zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft
und mit der Gesellschaft verbundener Unternehmen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
auszuschlieRen. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts soll dem Zweck
dienen, Unternehmenszusammenschlisse, den Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder zum Erwerb sonstiger
Vermobgensgegenstande gegen Gewahrung von Aktien der Gesellschaft zu erméglichen. Die
3U HOLDING AG muss jederzeit in der Lage sein, an den nationalen und internationalen
Markten im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehdrt auch
die Option, sich mit anderen Unternehmen zusammenzuschliellen oder Unternehmen, Teile
von Unternehmen oder Beteiligungen hieran zur Verbesserung der Wettbewerbsposition zu
erwerben. Die im Interesse der Aktionare und der Gesellschaft optimale Umsetzung dieser
Option besteht im Einzelfall darin, den Unternehmenszusammenschluss, den Erwerb eines
Unternehmens, den Teil eines Unternehmens oder einer Beteiligung hieran oder den Erwerb
sonstiger Vermdgensgegenstande Uber die Gewahrung von Aktien der erwerbenden
Gesellschaft durchzufiihren. Die Praxis zeigt, dass die Inhaber attraktiver Akquisitionsobjekte
als Gegenleistung im Zusammenhang mit einem Unternehmenszusammenschluss, flr eine
VeraulRerung haufig die Verschaffung von stimmberechtigten Aktien der erwerbenden
Gesellschaft verlangen. Um auch solche Unternehmen oder Vermdgensgegenstande
erwerben zu kénnen, muss die 3U HOLDING AG die Méglichkeit haben, eigene Aktien als
Gegenleistung zZu gewahren. Die vorgeschlagene Erméachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss soll der 3U HOLDING AG die notwendige Flexibilitat geben, um sich
bietende Gelegenheiten zum Zusammenschluss mit anderen Unternehmen, zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder zum Erwerb
sonstiger Vermogensgegenstande schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen. Es kommt bei
einem Bezugsrechtsausschluss zwar zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote
und des relativen Stimmrechtsanteils der vorhandenen Aktionare. Bei Einrdumung eines
Bezugsrechts ware aber der Unternehmenszusammenschluss, der Erwerb von Unternehmen,

Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an Unternehmen oder der Erwerb sonstiger
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Vermobgensgegenstande gegen Gewahrung von Aktien nicht moéglich und die damit fir die

Gesellschaft und die Aktionare verbundenen Vorteile waren nicht erreichbar.

Konkrete Vorhaben, fiir die von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, bestehen
zurzeit nicht. Die 3U HOLDING AG hat jedoch ein grundsatzliches Interesse daran bekundet,
das Unternehmenswachstum, insbesondere in den Geschaftsfeldern Cloud Computing und
Onlinehandel, auch durch Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
oder der Erwerb sonstiger Vermodgensgegenstande zu beschleunigen, und beabsichtigt, sich
bietende Gelegenheiten aktiv zu verfolgen. Wenn sich Mdglichkeiten hierzu konkretisieren,
wird der Vorstand sorgfaltig prufen, ob er von dem Genehmigten Kapital zum Zweck des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder
zum Erwerb sonstiger Vermdgensgegenstande gegen Ausgabe neuer 3U HOLDING-Aktien
Gebrauch machen soll. Er wird dies nur dann tun, wenn der Unternehmens- oder
Beteiligungserwerb gegen Gewahrung von 3U HOLDING-Aktien im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn diese Voraussetzung gegeben ist, wird auch der
Aufsichtsrat seine erforderliche Zustimmung erteilen. Basis fiur die Bewertung der Aktien der
Gesellschaft einerseits und der zu erwerbenden Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen oder sonstiger Vermdgensgegenstande andererseits wird das
neutrale Wertgutachten einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft und/oder einer renommierten

international tatigen Investmentbank sein.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber der von der
Gesellschaft oder ihren Tochtergesellschaften ausgegebenen Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten dient dem Zweck, im Falle einer Ausnutzung
dieser Ermachtigung den Options- bzw. Wandlungspreis nicht entsprechend den sogenannten
Verwasserungsschutzklauseln der Options- bzw. Wandlungsbedingungen ermaligen zu
mussen. Vielmehr soll auch den Inhabern der Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. -pflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdaumt werden
kénnen, wie es ihnen nach Austibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw. nach Erflllung
der Options- oder Wandlungspflicht zustehen wiirde. Mit der Ermachtigung erhalt der Vorstand
die Moglichkeit, bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals unter sorgfaltiger Abwagung

der Interessen zwischen beiden Alternativen zu wahlen.
Der Vorstand soll im Rahmen des Genehmigten Kapitals ferner ermachtigt werden, mit

Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Aktionare

auszunehmen. Der Ausschluss des Bezugsrechts fur Spitzenbetrage beim Genehmigten
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Kapital ist erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhaltnis darstellen zu
kénnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien
werden entweder durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise bestmaoglich fur die
Gesellschaft verwertet. Der mdgliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf
Spitzenbetrage gering. Vorstand und Aufsichtsrat halten den Ausschluss des Bezugsrechts
aus diesen Grunden fur sachlich gerechtfertigt und gegenliber den Aktionaren fur

angemessen.

Zudem soll das Bezugsrecht beim Genehmigten Kapital ausgeschlossen werden kdnnen,
wenn die  Volumenvorgaben und die Ubrigen  Anforderungen fir einen
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfillt sind. Auf die Hochstgrenze von
10% des Grundkapitals werden Aktien, die wahrend der Laufzeit des genehmigten Kapitals
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemal §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186
Abs. 3 Satz 4 AktG veraulRert werden, sowie Aktien, im Hinblick auf die ein Wandlungsrecht
oder Optionsrecht oder eine Wandlungspflicht oder Optionspflicht auf Grund von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen besteht, die seit Erteilung dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts gem. §§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
worden sind, angerechnet. Diese Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses soll die
Verwaltung in die Lage versetzen, kurzfristig glnstige Bérsensituationen auszunutzen und
dabei durch die marktnahe Preisfestsetzung einen mdglichst hohen Ausgabebetrag und damit
eine grolitmogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Eine derartige Kapitalerhéhung
fuhrt wegen der schnelleren Handlungsmoglichkeit erfahrungsgemald zu einem hdheren
Mittelzufluss als eine vergleichbare Kapitalerhdhung mit Bezugsrecht der Aktionare. Sie liegt
somit im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und der Aktionare. Es kommt zwar
dadurch zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des relativen
Stimmrechtsanteils der vorhandenen Aktionare. Aktionare, die ihre relative Beteiligungsquote
und ihren relativen Stimmrechtsanteil erhalten méchten, haben indessen die Méglichkeit, die

hierfur erforderliche Aktienzahl tber die Borse zu erwerben.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat den Ausschluss
des Bezugsrechts in den genannten Fallen aus den aufgezeigten Griinden auch unter
Berlicksichtigung des zulasten der Aktionare eintretenden Verwasserungseffektes fir sachlich
gerechtfertigt und fir angemessen. Der Vorstand wird im Ubrigen in jedem Fall sorgfaltig
prifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals und ggf. der Ausschluss des

Bezugsrechts der Aktionare im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegen.
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4. Bericht des Vorstands iiber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals

Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung des genehmigten Kapitals

berichten.
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V. Weitere Informationen zur Einberufung

Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammiung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung geman
§ 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Dies bedeutet, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit
Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) mit der Mdglichkeit zur
Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im Wege der elektronischen Zuschaltung
(Zuschaltung) durchgefihrt wird; dabei kann die Stimmrechtsausiibung Uber Briefwahl (naher
nachstehend) und (mittelbare oder unmittelbare) Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter

der Gesellschaft erfolgen.

Zur Durchflhrung der virtuellen Hauptversammlung hat die Gesellschaft ein
passwortgeschitztes Internetportal zur Hauptversammlung eingerichtet, das unter der

Internetadresse

https://www.3u.net/investor-relations/hauptversammliung.html

aufgerufen werden kann. Uber das Internetportal kann sich der zur virtuellen
Hauptversammlung angemeldete Aktionar oder sein Bevollmachtigter unter Angabe seiner
Zugangsnummer sowie der dazugehorigen individuellen PIN einloggen und seine Stimme per
elektronischer Briefwahl oder per elektronischer Vollmacht und Weisung an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft abgeben. Auch die Ubermittiung von Fragen zu
Angelegenheiten der Gesellschaft bis zum 18. Mai 2021 (24:00 Uhr MESZ) sowie die
Ubermittlung eines etwaigen Widerspruchs (ab Beginn der Hauptversammlung) sind (iber den
Online-Zugang moglich. Schlieflich ist dort auch der Link zur Bild- und Tonubertragung der

Hauptversammlung zu finden.

Aktionare, die sich gemal den nachstehenden Bedingungen form- und fristgerecht zur
Hauptversammlung angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben,
erhalten die erforderlichen Zugangsdaten mit Erlduterungen zur Nutzung des Internetportals

postalisch.

Wir weisen die Aktionare ausdricklich darauf hin, dass sie alle Anmelde- und
Nachweisschritte so bald als moglich vornehmen sollten, um ihre Méglichkeit zur
Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung und Stimmabgabe rechtzeitig
sicherzustellen.
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a. Anmeldung zur virtuellen Hauptversammliung

Unter Teilnahme wird im Folgenden die Verfolgung der Bild- und Tonlbertragung der
Hauptversammlung verstanden. Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung in diesem
Sinne und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bis
spatestens 13. Mai 2021 (24:00 Uhr MESZ) in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder

englischer Sprache bei der unten angegebenen Anmeldestelle angemeldet haben.

Anmeldestelle:

3U HOLDING AG
c/o UBJ GmbH
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Fax: 040 6378 5423
E-Mail: hv@ubj.de

b. Berechtigungsnachweis

Die Aktionare haben daruber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts nachzuweisen. Dazu ist ein in
Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache durch das depotfihrende Institut
erstellter Nachweis des Anteilsbesitzes oder ein Nachweis gemal §§ 123 Abs. 4 Satz 1, 67c
Abs. 3 AktG i.V.m. Art. 5 DVO (EU) 2018/1212 bis spatestens 13. Mai 2021 (24:00 Uhr MESZ)
bei der Anmeldestelle einzureichen. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des 29. April
2021 (00.00 Uhr MESZ) beziehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung oder

fur die Auslibung des Stimmrechts nur der als Aktionar, der den Nachweis erbracht hat.
c. Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweis des Aktienbesitzes zum Stichtag bedeutet keine Sperre fiur Veranderungen des
Anteilsbesitzes bis zur Hauptversammlung. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen
Veraulerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den
Umfang des Stimmrechts ausschlieRBlich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum
Nachweisstichtag mal3geblich; d. h. Verauflerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag
haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag.
Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar
werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine

Bedeutung fir die Dividendenberechtigung.
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d. Zugangsdaten zur virtuellen Hauptversammlung

Nach fristgemaRem Eingang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei
der Gesellschaft wird den Aktionaren eine Zugangskarte postalisch zugesandt. Sie enthalt die
notwendigen Zugangsdaten nebst Hinweisen zur Nutzung des Internetportals fir die virtuelle
Hauptversammlung, erganzende Informationen zur Nutzung des Internetportals und dartber
hinaus auch die Mdglichkeit zur Bevollmachtigung eines Dritten, eines Intermediar (z. B. eines
Kreditinstituts) oder diesen gemal® § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen oder
Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmalig Handelnde)

sowie zur Briefwanhl.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarte sicherzustellen, bitten wir die Aktionare,
moglichst friihzeitig die Anmeldung vorzunehmen und den Nachweis des
Aktienbesitzes zu fiihren.

e. Ubertragung der gesamten Hauptversammlung in Bild und Ton

Die Ubertragung der gesamten Hauptversammlung kénnen zur Hauptversammlung
angemeldete Aktiondre sowie deren Bevollmachtigte am 20. Mai 2021 ab 11:00 Uhr live im

Internet Uber das passwortgeschutzte Internetportal

https://www.3u.net/investor-relations/hauptversammliung.html

verfolgen. Im Nachgang zur Hauptversammlung werden insbesondere die Eréffnung durch
den Versammlungsleiter, die Rede des Vorstandsvorsitzenden sowie die Bekanntgabe der

Abstimmungsergebnisse als Aufzeichnung unter dem gleichen Pfad zur Verfiigung gestellt.

f. Stimmrechtsausiibung durch Bevollmachtigte

Die Aktionare kénnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Vollmachtserteilung auch durch
einen Bevollmachtigten, z. B. einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung,
weisungsgebundene von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter oder einen Dritten
ausuben lassen. Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung sind eine fristgerechte Anmeldung

und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber
der Gesellschaft bedlirfen der Textform, wenn weder ein Intermediar noch eine
Aktionarsvereinigung oder eine andere der in § 135 AktG gleichgestellten Personen
bevollmachtigt wird. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft

eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.
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Fiur eine Ubermittlung des Nachweises per Post oder per Fax verwenden Aktiondre bzw.
Aktionarsvertreter bitte die oben genannte Anmeldeadresse; als elektronischen
Ubermittlungsweg bietet die Gesellschaft an, den Nachweis der Bevollméachtigung per E-Mail
an die oben bereits genannte E-Mail-Adresse hv@ubj.de zu Ubersenden. Vorstehende
Ubermittlungswege stehen auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch
Erklarung gegeniber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die
Erteilung der Bevollmachtigung erubrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits
erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegentiber
der Gesellschaft erklart werden. Aktionare, die einen Vertreter bevollmachtigen méchten,
werden gebeten, zur Erteilung der Vollmacht das Formular zu verwenden, welches die
Gesellschaft hierflir bereithalt. Das Formular wird den ordnungsgemafl angemeldeten
Personen postalisch Ubersandt und kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
3u.net unter dem Pfad Investor Relations/Hauptversammlung heruntergeladen werden. Es
kann zudem unter der oben genannten Anmeldeadresse postalisch, per Fax oder per E-Mail

angefordert werden.

Bei der Bevollméachtigung eines Intermediar, einer Aktionarsvereinigung oder einer diesen
nach § 135 AktG gleichgestellten Person oder Institution kdnnen Besonderheiten gelten; die
Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden
rechtzeitig wegen einer von ihm mdoglicherweise geforderten Form der Vollmacht

abzustimmen.

Bitte beachten Sie, dass auch die durch Aktionare Bevollmachtigten nicht physisch an der
Hauptversammlung teilnehmen kénnen. Auch ihnen ist die Ausibung des Stimmrechts nur
durch Erteilung einer (Unter-)Vollimacht an den weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter

der Gesellschaft oder durch (elektronische) Briefwahl méglich.

g. Ausiibung des Stimmrechts durch weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionaren und deren Bevollmachtigten bieten wir an, von der Gesellschaft benannte
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen. Auch hierzu sind eine frist-
und formgemaflRe Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich. Die
Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht
erteilen moéchten, kénnen dies z. B. unter Nutzung des von der Gesellschaft auf der
Zugangskarte abgedruckten Formulars vornehmen, welches den Aktionaren nach frist- und
formgerechter Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes Ubermittelt wird. Dartuber hinaus

besteht die Moglichkeit, die Bevollmachtigung an die Stimmrechtsvertreter auch auf
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elektronischem Wege Uber das Internetportal vorzunehmen. Die hierfir erforderlichen
Zugangsdaten befinden sich ebenfalls auf der Zugangskarte. Um den rechtzeitigen Erhalt der
Zugangskarte sicherzustellen, sollte die Anmeldung mdglichst friihzeitig veranlasst werden.
Die Vollmachten sind in Textform zu erteilen. Soweit von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt werden, mussen diesen in jedem Fall Weisungen fur die
Auslbung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht unguiltig.
Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen. Die Erteilung sowie
Anderungen hinsichtlich der Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kdnnen bis spatestens 19. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des
Zugangs) postalisch, per E-Mail oder per Fax an die oben unter ,Anmeldung zur virtuellen
Hauptversammlung® genannte Anschrift, E-Mail-Adresse bzw. Fax-Nummer erfolgen. Bei
mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt eingegangene Erklarung Vorrang.
AulRerdem steht fir eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft im Wege der elektronischen Kommunikation das Internetportal zur Verfugung.
Diese Mdéglichkeit kann bis zum Ende der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung

am 20. Mai 2021 genutzt werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu
diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fur jeden Punkt der

Einzelabstimmung.

Wir bitten Sie zu beachten, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
weder im Vorfeld noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung Weisungen zu
Verfahrensantragen entgegennehmen konnen. Ebenso wenig nehmen die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Auftrage oder Weisungen zu Wortmeldungen,
zum Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen
von Fragen oder Antrdgen entgegen. Weitere Informationen zur Stimmrechtsvertretung
erhalten die Aktionare zusammen mit den Unterlagen zur Hauptversammlung von ihrer
Depotbank oder stehen den Aktiondren unter der Internetadresse 3u.net unter dem Pfad

Investor Relations/Hauptversammlung zur Verfigung.

h. Stimmrechtsausiibung durch (elektronische) Briefwahl

Aktionare und deren Bevollmachtigte konnen ihre Stimme auch per elektronischer Briefwahl
abgeben. Auch hierzu sind eine ordnungsgemafle Anmeldung und Nachweis des

Anteilsbesitzes erforderlich.
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Die elektronische Stimmabgabe per Briefwahl sowie Anderungen hinsichtlich der

Briefwahlstimmen sind im passwortgeschitzten Internetportal unter

https://www.3u.net/investor-relations/hauptversammliung.html

bis zum Abschluss der Abstimmungen im Verlauf der virtuellen Hauptversammlung am 20.
Mai 2021 maoglich.

Aulerhalb des passwortgeschutzten Internetportals kénnen die Stimmabgabe per Briefwahl
sowie Anderungen hinsichtlich der Briefwahlstimmen bis spatestens 19. Mai 2021, 24:00 Uhr
(MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) postalisch, per E-Mail oder per Fax unter Verwendung des
auf der Zugangskarte befindlichen Formulars an die oben unter ,Anmeldung zur virtuellen

Hauptversammlung® genannte Anschrift, E-Mail-Adresse bzw. Fax-Nummer erfolgen.
Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt eingegangene Erklarung Vorrang.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgeflihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe
zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe flr jeden

Punkt der Einzelabstimmung.

lll. Rechte der Aktionare
Erweiterung der Tagesordnung gemaR § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (entspricht
1.765.700 Aktien) oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist
per Brief, Fax oder E-Mail an folgende Adresse zu richten und muss der Gesellschaft
mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens 19. April 2021, 24.00 Uhr
(MESZ), zugehen:

3U HOLDING AG

Frauenbergstralle 31-33

35039 Marburg

Fax: 06421 999-1222
E-Mail: hv@3u.net

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des
Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung

des Vorstands Uber den Antrag halten.
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Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaR §§ 126 und 127 AktG

Gegenantrage und  Wahlvorschlage von  Aktiondren zu einem  bestimmten
Tagesordnungspunkt sind ebenfalls ausschlieBlich an die vorstehend genannte Adresse zu
richten. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahlvorschlage werden nicht

berlcksichtigt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren einschliellich des Namens des Aktionars,
der Begrindung (nur bei Gegenantragen), bei Wahlvorschlagen auch des Namens, des
ausgeulbten Berufs, des Wohnorts und der Angabe zu der Mitgliedschaft der Kandidaten in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 S. 5 AktG und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung wird die Gesellschaft Uber die Internetseite 3u.net
unter dem Pfad Investor Relations/Hauptversammlung zugénglich machen, wenn diese
mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum 5. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), mit
Begriindung (nur bei Gegenantragen, Wahlvorschlage missen nicht begriindet werden) der

Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse zugehen.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 des Aktiengesetzes
zuganglich zu machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag
stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaf legitimiert und zur

Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondre gemaR § 131 Abs. 1 AktG i. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz
2 des COVID-19-Gesetzes

Das Auskunftsrecht der Aktiondre nach § 131 AktG ist im Falle einer virtuellen
Hauptversammlung eingeschrankt. Gemaf § 1 Abs. 1, Abs. 2 COVID-19-Gesetz wird den
Aktionaren lediglich ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingeraumt.
Der Vorstand hat vorgegeben, dass Fragen bis spatestens am 18. Mai 2021 (24:00 Uhr MESZ)
im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen sind. Der Vorstand wird — abweichend
von § 131 AktG — nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen entscheiden, wie er die Fragen
beantwortet. Die Fragen sind in deutscher Sprache abzufassen. Fragen in Fremdsprachen
werden nicht berlicksichtigt. Die Beantwortung erfolgt im Rahmen der Live-Ubertragung der
Versammlung, sofern sie nicht in einem vorab auf der Website veréffentlichten Frage-und-

Antwort-Katalog beantwortet sind.
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Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung geman § 245
Nr. 1 des Aktiengesetzes i. V. m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes kann von
Aktionaren oder Bevollmachtigten, die das Stimmrecht ausgelibt haben, von Beginn der
virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung am 20. Mai 2021

im Wege elektronischer Kommunikation Gber den Online-Zugang erklart werden.

IV. Weitere Informationen
Informationen gemaR § 124a AktG

Die Informationen nach § 124a AktG sind auf der Internetseite der 3U HOLDING AG

zuganglich unter 3u.net und weiter Investor Relations/Hauptversammlung.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 35.314.016,00, eingeteilt in 35.314.016 Stlck auf den Inhaber lautende
Aktien ohne Nennbetrag. Jede Aktie gewahrt eine Stimme, so dass zum Zeitpunkt der
Einberufung auf Grundlage der Satzung 35.314.016 Stimmrechte bestehen. Aus eigenen
Aktien stehen der Gesellschaft jedoch gemal § 71b AktG keine Rechte zu. Sie halt zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien, aus denen der

Gesellschaft keine Stimmrechte zustehen.

Veroffentlichung im Bundesanzeiger

Die Hauptversammlung am 20. Mai 2021 ist durch Verdffentlichung der vorstehenden
Tagesordnung am 9. April 2021 im Bundesanzeiger einberufen worden. Am gleichen Tag ist
die Einberufung Medien zur Veroéffentlichung in der gesamten Europaischen Union i. S. d. §
121 Abs. 4a AktG zugeleitet worden.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktiondre und Aktionarsvertreter

Die 3U HOLDING AG moéchte Sie nachfolgend Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte

informieren.
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Verantwortliche Stelle fir die Verarbeitung ist:

3U HOLDING AG
Frauenbergstralle 31-33
35039 Marburg

E-Mail: info@3u.net

Den Datenschutzbeauftragten der 3U HOLDING AG erreichen Sie wie folgt:

3U HOLDING AG
Datenschutzbeauftragter
Frauenbergstralle 31-33
35039 Marburg

E-Mail: datenschutz@3u.net

Die 3U HOLDING AG verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der jeweils
gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere nach der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie dem
Aktiengesetz (AktG).

Die 3U HOLDING AG verarbeitet personenbezogene Daten (wie Name, Anschrift,
Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Zugangsdaten zum Online-Zugang
sowie gegebenenfalls den Namen des vom jeweiligen Aktionar bevollmachtigten
Aktionarsvertreters) auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionaren
und Aktionarsvertretern die Online-Teilnahme an und die Austibung ihrer Rechte vor und im
Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen. Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten ist zum Zwecke der Vorbereitung und I|hrer Online-Teinahme an der
Hauptversammlung gemaR § 129 Abs. 1 Satz 2 AktG zwingend erforderlich. Zudem werden

die personenbezogenen Daten zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen verarbeitet.

Die personenbezogenen Daten werden der 3U HOLDING AG von Dritten tGbermittelt, die in
den Anmeldevorgang zur Hauptversammlung eingebunden sind (z. B. depotfihrende Bank)

oder von Aktionaren und Aktionarsvertretern im Rahmen der Anmeldung angegeben.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist das Aktiengesetz in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 c)
DSGVO. Die Daten werden nicht langer gespeichert als gesetzlich zulassig (z. B. aufgrund

gesetzlicher Aufbewahrungspflichten) und fur die genannten Zwecke erforderlich.
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Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt die 3U HOLDING AG
Dienstleister. Die Dienstleister der 3U HOLDING AG, welche zum Zwecke der Vorbereitung
und Durchfihrung der Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der 3U HOLDING
AG nur solche personenbezogenen Daten, welche fur die Ausfuhrung der beauftragten
Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten die Daten ausschlief3lich nach Weisung der
3U HOLDING AG.

Sie haben ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschréankungs-, Widerspruchs- und
Loschungsrecht bezuglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sowie ein Recht
auf Datenlbertragung nach Kapitel Ill der DSGVO.

Zudem steht lhnen ein Beschwerderecht bei den zustéandigen Datenschutz-Aufsichtsbehérden

ZU.

Weitere Informationen zum Datenschutz sind auf der Internetseite der Gesellschaft zu finden

(https://www.3u.net/infopoint/datenschutz.html).
Marburg, im April 2021

3U HOLDING AG

Der Vorstand
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